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1. Visparigs Rozupes pamatskolas raksturojums

Skola ir Livanu novada pasvaldibas dibinata macibu iestade. Atrodas Livanu novada
Rozupes pagasta 12 kilometru attaluma no Livaniem.
Skolas véstures pirmsakumi saistas ar 1901.gadu, kad lauksaimnieka M.Ancana majas
tika atvérta skola. Skola vairakkart ir mainijusi savu nosaukumu, no 1983.gada
nosaukta par Rozupes pamatskolu. 2011.gada vasara skola nosvingja 110 gadu
jubilejas pasakumu, kur§ pulc€ja skolas absolventus, darbiniekus un cieminus. Ir
izveidots skolas v@stures stiiritis, kura veidoSana un papildinaSana piedalas
izglitojamie. Ir izdots skolas véstures buklets.
Skola parsvara macas Livanu novada izglitojamie. 2012./ 2013.macibu gada skola
macas audzekni no 62 gimeném. Rozupes pagasta dzivo 1406 iedzivotaji. Skolai ir
izveidojusies laba sadarbiba ar paSvaldibu, Socialo dienestu, Latvijas Bérnu fondu un
Velku fondu. Bezdarba limenis pagasta ir 9,8 %, kas negativi ietekm& gimenu
socialekonomisko stavokli. Skola ir organizacijas ,,lespéjama misija” sadarbibas
partneris.
Skola isteno 2 izglitibas programmas:

- Pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101 11 11, licences numurs V —

2888, izdota 2010.gada 15.septembr1
- Pamatizglitibas programmu, kods 2101 11 11, licences numurs V — 2889,
izdota 2010.gada 15.septembr1

Kopgjais izglitojamo skaits- 126
Pirmsskola- 34
Sakumskola- 32
Pamatskola- 60
Skolas darbu nodro$ina 26 pedagogi un 12 tehniskie darbinieki.
Ar augstako pedagogisko izglitibu 24 pedagogi no tiem 5 magistri. No 2012.gada
1.septembra par latviesu valodas un literatiiras skolotaju strada lesp&jamas misijas
skolotaja. Pedagogi regulari paaugstina savu pedagogisko kvalifikaciju. ESF projekta
,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”

novert&jumu ieguvusi 17 pedagogi.



Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza

Stazs Lidz 5 5-10 11-20 21-30 vairak ka 30
Pedagogu 4 2 10 5 5
skaits

Pedagogu sadalijums pec vecuma

Vecums Lidz 30 30-39 40 - 49 50 - 59 60 un vairak
Pedagogu 4 4 8 7 2
skaits

Izglitojamo skaits pa klasém

Macibu gads Pirmsskola 1.—4.Kl. 5.— 9.kl Kopa
2009./ 2010. 32 39 67 138
2010./2011. 32 37 57 126
2011./2012. 32 31 47 110
2012./ 2013. 34 32 60 126

Skolas IpaSie piedavajumi

Darbojas internats, kura dzivo bérni no sociali nelabvéligam gimeném un, kuri dzivo
talu no skolas. Edina8ana nodroinata Getras reizes diena. Dalai izglitojamo pusdienas
un internata izdevumus sedz pasvaldiba.

Estétiskas un atbilstoSi normativajam prasibam aprikotas telpas izglitibas programmu
realiz&Sanai.

Pagarinatas dienas grupa 1.- 6.klaSu izglitojamajiem.

Diennakts pirmsskolas grupa bérniem no 3 gadu vecuma.

Skola pieejami psihologa, logop&da, sociala pedagoga pakalpojumi.

Visi izglitojamie sanem siltas pusdienas, ir iesp&jas paést launagu.

Apmaksati cela izdevumi izglitojamajiem, kuri dzivo talak par 3 kilometriem no
skolas un izmanto sabiedrisko vai personigo transportu.

Skola darbojas ekoskolu programma, ir ieguvusi Zalo karogu.

E-klases zurnals veicina operativu informacijas apmainu starp skolu un izglitojamo
vecakiem.

Bezvadu internets.

Daudzveidiga interesu izglitiba, anglu valodas fakultativs no 1.klases.

Skolai ir sava majas lapa www.rozupe.lv




2. lestades darbibas pamatmeérki un uzdevumi
(iepriekSejo macibu gadu prioritates un konkréti
rezultati)

Atbalstit un veicinat ilgtsp&jigu izglitibu, pilnigot zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas konkurétspé&jigai dzivei.

Motivét bérnu veélmi uznemties atbildibu par savu ricibu, personibas attistibu
un darba rezultatiem.

Vertibizglitiba: pilnveidot priekSstatus par veértibu nozimi gimeng, skola,
valstl, par katra iesp&ju veidot savu vertibu sist€ému (tradicijas, kultora,

izglitba, savstarpgjas attiecibas u.c.)

Izvirzitas prioritates un to IstenoSana

2.1. Pamatjoma ,,Macibu saturs”

PRIORITATES

2.1.1.Macibu un audzindsanas satura atbilstiba aréjo normativo dokumentu, valsts

izglitibas standarta un licenceéto izglitibas programmu prasibam.

Balstoties uz argjiem normativajiem dokumentiem, tika veikti grozijumi
Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, skolas iekS€jos kartibas
noteikumos.

Tika pilnveidoti macibu stundu tematiskie plani.

2.1.2 Pamatizglitibas un Pirmsskolas programmu licencésana

Izglitibas programmas licencétas 2010.gada

2.2. Pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

PRIORITATE

2.2.1. Izglitojamo mdciSanas procesa aktivizésana un personigas atbildibas par

macibu sasniegumiem veicinasana

Pedagogi izmanto daudzveidigas darba metodes un macibu tehniskos lidzeklus
macisanas motivacijas veicinasanai.

Problému gadijumos izglitojamie tiek aicinati uz individualajam parrunam pie
klases audzinataja, priekSmeta skolotaja, ja nepiecieSams, pie Skolas vadibas,

sociala pedagoga.



e Ar izglitojamajiem, kuriem ir nepietickams zinaSanu Iimenis, tiek planots

individuals darbs individualo konsultaciju laika, ka dél macibu sasniegumi ir

uzlabojusies.

2.3. Pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”
PRIORITATES
2.3.1. Paaugstinat izglitojamo visparéjo zinasanu, vertibizglitibas un dzivesprasmju
apguves kvalitati.
e Macibu priekSmetu skolotaji analizg izglitojamo sekmes un mérktiecigi izvirza
uzdevumus turpmakajam darbam.
e Veikta izglitojamo anket€Sana vertibizglitiba.
e Macibu satura, lielakaja dala macibu priekSmetu, aktualizéts vertibizglitibas

un dzivesprasmju jédziens.

2.4. Pamatjoma ,,Atbalsts skoléniem”
PRIORITATES
2.4.1. Atbalsta personala kvalitativas darbibas nodrosinasana
e Izstradats Atbalsta komandas reglaments.
e Izveidota Atbalsta komanda darbam ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama
specialistu palidziba.
2.4.2. Sadarbibas veicinasana- izglitojamais- skolotdjs- vecaks
e Macibu un audzinaSanas darba problému risinasana skola uz dialogu aicina

izglitojamo un vecakus.

2.5. Pamatjoma ,,Skolas vide”
PRIORITATES
2.5.1. Skolas fiziskas vides pilnveidosana
e 2012.gada veikta skolas siltinasana, telpu kapitalais remonts.

e Labiekartoti macibu kabineti.

2.6. Pamatjoma ,,Resursi”
PRIORITATES
2.6.1 Informacijas tehnologiju iespéju izmantosanas paplasinasana macibu un

audzinasanas procesd



leviests elektroniskais zurnals e-klase.

e Visos macibu kabinetos pieejams interneta pieslégums un dators.

Iekartots tehnologiju kabinets.
2.6.2. Dabaszinibu kabineta modernizacija

e Iekartota laboratorija.

e Dabaszinibu kabinets aprikots atbilstosi normativajam prasibam.
2.7.Pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
PRIORITATE
2.7.1. Skolas visu pamatjomu detalizéta izvertésana

e Veikta skolas darba pamatjomu izvert€sana.

e IzverteSanas procesa iesaistiti skolas pedagogi, darbinieki, izglitojamie,

vecaki.



3. leprieksSéjas vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Rekomendacija

2008./2009.m.g.

2009./2010.m.g.

2011./ 2012.m.g.

Pasakumi

Pasakumi

Pasakumi

Planot un istenot ikdienas
macibu darba
individualizaciju un
diferenciaciju, sniedzot
lielaku atbalstu skoléniem,

kuriem ir griutibas

Sagatavotas un novaditas
sekojosas pedagogiskas
padomes s&des:
,»Skoléna individualo
sp&ju attistiSana.”
,,Bérni ar Ipasam
vajadzibam
visparizglitojosa  skola,

macibu  griittbu  un
traucgjumu pedagogiski
psihologiska korekcija.”
3. Macibu sasniegumi
liecingja par izglitojamo

izaugsmes dinamiku.

Papildus darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir
tiek

macibu  griitibas,

organizets individualo

konsultaciju laika saskana

ar  iestades direktora
apstiprinatu grafiku.
Sakumskolas skolotaji ir
apmekl&jusi profesionalas
pilnveides seminaru

,Macisanas traucgjumi, to
noveérsanas iespgjas.
Valodas traucgjumu veidi,
to korekcija.” Tiek

aktualiz€ts jautajums par

atbalsta pasakumu
piemé&roSanu

1zglitojamajiem ar
macisanas griittbam.
Sadarbiba ar  atbalsta
personalu ir veikta
1zglitojamo macibu
prasmju izvertesana,
kuriem  macibu  darbs
sagada gritibas, lai
piemerotu atbilstoSus

atbalsta pasakumus macibu

procesa (teksts palielinata

Ar 2011./2012.m.g.
skola ir izveidota
Atbalsta komanda.
Izstradats Atbalsta
komandas
reglaments.
Sadarbiba ar
Atbalsta komandu
ir novertéti
sakumskolas

skoléni, kuriem ir

nepiecieSams
Individualais
1zglitibas plans.
Individualo
izglitibas planu
izstradé pemti vera
valsts specialas
izglitibas centra
metodiskie
ieteikumi.

Skolotaji ir
izstradajusi  Siem
bérniem
individualos
izglitibas ~ planus

latvieSsu valoda un

matematika. Darbs




druka, laika pagarinajums,

dazadi paliglidzekli u.c.)
Skola strada logopéeds.
Papildus darbs individualo

konsultaciju laika notiek ar1

notiek sadarbiba ar

logop&du un
psihologu. No
2012.gada 1.

janvara projekta ,,

ar sp€jigajiem | Atbalsta pasakumu
izglitojamajiem, istenoSana socialas
gatavojoties macibu | atstumtibas riskam
prieckSmetu  olimpiadém, | paklautajiem
konkursiem. bérniem un
jaunieSiem Livanu
novada skolas”
ietvaros skola divus
gadus stradas
socialais pedagogs
un darbosies
pagarinata  dienas
grupa.
Meklét  jaunas darba | Izstradata veidlapa, | Viens no skolas darba | Skola turpina
formas sadarbibas | kuras  uzdevums ir | galvenajiem uzdevumiem ir | stradat pie
veicinasanai ar skolénu | nodroSinat atbalsta | izglitojamo, pedagogu un | izglitojamo,
vecakiem, kuri neapmeklé | personala sadarbibu. | vecaku sadarbibas | pedagogu un
skolu. Rezultata ir wuzlabojies | veicinaSana macibu un | vecaku sadarbibas
dialogs un problému | audzinasanas darba. | veicinasanas
risinaSanas prasmes. Situacija ir uzlabojusies. | macibu un
Par skolas planotajiem | audzinasanas
pasakumiem,  aktivitatém | darba. Vecaku
vecaki tiek inform@ti ar | kopsapulces  tiek
zinojumiem organizétas ta, lai
dienasgramatas, bez aktualas
nepiecieSamibas gadijuma | jautajumu
ar1 telefoniski. | izskatiSanas  biitu
Merktiecigas  Sadarbibas | iesp&jas komunicét

rezultata (socialais dienests,

neformala gaisotng,




barintiesa) veidojas cieSaka
sadarbiba ar izglitojamo

vecakiem.

pieméram,
radosajas

darbnicas
(piemeram,
Ziemassvétku rotu

pagatavosSana u.c.)

Planot un realizét

talakizglitibas pasakumus

skolotajiem, Kkuri 1steno
pamatizglitibas
pedagogiskas korekcijas

izglitibas programmu.

2007./2008.m.g. divi

pedagogi apmeklgja
talakizglitibas kursus ,,
A2-0914150080 Bérns ar
Ipasam vai specialam
vajadzibam

visparizglitojosa  skola,

macibu  griittbu  un

traucgjumu pedagogiski

psihologiska un
mediciniska  korekcija
(36st.). A-9014120161
Macibu metodiskais
lidzeklis skoléniem ar
specialam  vajadzibam
integrativajas

klasés/grupas (36 st.).
Notika daliSanas
pieredzeé. 2010. gada
rudenit viena
sakumskolas  skolotaja
apguva pedagogu

profesionalas pilnveides
programmu ,,Kvalitativa
izglittba  bérniem  ar
specialajam vajadzibam
(12 st). Sakot ar

2008./2009.m.g.  skola




pedagogiskas korekcijas

programmu nerealizg.

Skolas darbibas | Katra institicija | Izstradatas aptaujas anketas

pasveértésanas procesa veikt | (Metodiska padome, | izglitojamajiem,

visu jomu detalizéto | Metodiskas  komisijas, | pedagogiem, vecakiem un

vértesanu, palielinot visu | Skolénu padome) veica | veikta anketéSana skolas

ieintereséto pusSu optimalu | savas darbibas | darba stipro un vajo pusu

iesaistiSanu. izveértesanu. noteikSanai.

Izstradat vienotu sistému, | Pasvert§juma zinojuma Attistibas plans
ka optimali iesaistit | un  attisttbas  plana apspriests  skolas
skolenus, vinu vecakus, | izstradei tiek izveidotas darbinieku, vecaku
skolas tehniskos | darba grupas. Skolas sanaksme.
darbiniekus u.c. | darbu  reglamentgjosie

interesentus skolas | dokumenti tiek apspriesti

darbibas  reglamentéjoso | Pedagogiskas padomes

dokumentu, pasveértéjuma | sédes.

zinojuma, attistibas plana

u.c. izstrade, apsprieSana

un pienemsana.




4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstosajos kritérijos
Pamatojumu iegiSanas metodes un dokumentala baze
Skolas izvirzito prioritasu izpildes izvert€jums un pasnovertéjuma zinojuma
sagatavosana balstas uz:
e anketéSanu
- izglitojamo anket&Sana- Es skola (4.- 9.klasu izglitojamie, kopa 65)
- pedagogu anketéSanu- Skolas organizacijas kulttiras aptauja ( 18 anketas)
e macibu sasniegumu analizi
- valsts parbaudes darbu rezultati
- ikdienas macibu darba sasniegumi
e dokumentu analizi
- skolas licencétas izglitibas programmas
- metodisko komisiju darba plani un protokoli
- izglttojamo pasparvaldes sapulcu protokoli
- lestades nolikums
- skolas budzets
- amatu apraksti
- macibu priekSmetu vielas sadales planojums
- klasu audzinataju darba plani
- klases audzinataju stundu vérojumu lapas, metodiskie materiali
- skolotaju talakizglitibas uzskaites dati
- macibu stundu veéroSanas lapas
- pedagogiskas padomes sézu protokoli
- iek§gjas kontroles materiali un to analize
- lekSgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem
- darba kartibas noteikumi
- projektu darba materiali
- olimpiazu un konkursu rezultati.
- Drosibas noteikumi
- izglitojamo pasparvaldes sapulcu protokoli
- pedagogu paSvertejumi
- skolas attistibas plans, skolas darba plani macibu gadam

- atbalsta personala darba materiali, darba grafiki.



4. 1. Pamatjoma ,MACIBU SATURS”
Skolas izglitibas programmas
1.1.1 Skolas istenotas izglitibas programmas atbilstiba licencetajai izglitibas
programmai
Skola 1steno divas IZM licencétas izglitibas paraugprogrammas:
- Pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101 11 11, licences numurs V —
2888, izdota 2010.gada 15.septembr1
- Pamatizglitibas programmu, kods 2101 11 11, licences numurs V — 2889,
izdota 2010.gada 15.septembr1
Regulari skola seko lidzi IZM veiktajiem grozijumiem ,,Pamatizglitibas programmas
parauga” un ,,Pirmsskolas izglitibas parauga”. P&dgjas izmainas Pamatizglitibas
programma ir veiktas pamatojoties uz IZM rikojumu nr. 423, 30.08.2011.par
grozijumiem Izglitibas un zinatnes ministrijas 2009.gada 17.augusta rikojuma Nr. 345
,Pamatizglitibas programmas paraugs”. Klasu audzinataji darbu plano péc skolas
izstradatas AudzinaSanas darba programmas, kas atbilst licenc@tajai izglitibas
programmai. Visi skolotaji ir iepazistinati ar Izglitibas programmam, to apliecinajusi
ar parakstu.
1.1.2 Macibu priekSmetu standartu parzinasana un prasibu izvirziSana
Skolotaji izprot macama priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina
priekSmeta obligato saturu. Skolas vadiba ir parrunajusi standarta saturu un prasibas
ar macibu priekSmetu skolotajiem. Skolotaji savos pasverte§jumos atzist, ka vinu
pedagogiska kvalifikacija ir augsta, ka vini parzina sava macibu priekSmeta standarta
prasibas.
1.1.3 Skolotaja darba planoSana
Skolas vadiba koordiné darbu izglitibas programmu Tisteno$ana: nodroSina
konsultacijas, nepiecieSamo informaciju un resursus. Pamatojoties uz Izglitibas
likuma 34.panta otro dalu, skolas direktors ir izdevis rikojumu, kura apstiprina
skolotaju izv€létas macibu priekSmetu programmas, realiz€ot Pamatizglitibas
programmu. Lielaka dala skolotaju strada péc Valsts izglitibas satura centra
piedavatajam macibu priekSmetu paraugprogrammam. 7.- 9.klasés tiek izmantoti
Valsts izglitibas satura centra Eiropas sociala fonda projekta ,,Dabaszinatnes un
matematika” macibu materiali un programmas. Apspriedes pie vadibas tiek analizéts
jautajums par darba individualizaciju izglitojamajiem ar griittbam macibas un

talantigajiem izglitojamajiem. Jautajums par atbilstoSu macibu metozu un macibu



lidzeklu, gramatu izvéli tiek skatits metodisko komisiju sanaksmés un pedagogiskas
padomes s&dés. Skolotaji saskana ar skolas direktora apstiprinatu individualo
konsultaciju grafiku sniedz izglitojamajiem nepiecieSamas konsultacijas, lai
sagatavotos formativajiem un summativajiem parbaudes darbiem, valsts parbaudes
darbiem, uzlabotu rezultatus, stradatu ar talantigajiem izglitojamajiem (gatavojoties
macibu priek§metu olimpiadém, konkursiem, padzilinati apgtistot temu).

1.1.4 Macibu satura IstenoSanai paredzéeta laika sadalijums

Ir izstradatas un ar direktora rikojumu apstiprinatas veidlapas macibu satura teému
sadalijumam. Skolotaji savu darbu macibu satura istenoSanai plano visam macibu
gadam, aizpildot veidlapas. NepiecieSamibas gadijuma skolotaji macibu vielas
planojuma veic korekcijas. Stundu sadalijums pa t€mam atbilst ierakstiem e-zurnala.
Skolotaji pardomati plano katras t€mas apguvei paredzeto laiku. 72% izglitojamo
atzist, ka katras t€mas apguvei paredzetais laiks ir pietieckams, lai spétu apgiit
paredz€to materialu.

1.1.5. Skolotajiem sniegtais atbalsts macibu priekSmeta programmas izvéle/
izstrade

Skolas vadiba koording darbu macibu priekSmetu programmu izvélé: nodroSina
skolotajiem konsultacijas, nepiecieSamo informaciju un resursus. Metodiskajas
komisijas tiek apspriesta un saskanota macibu priekSmetu programmu izvéle.

Talakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot darbu pie macibu priekSmetu satura integracijas (starppriek$metu saiknes
veidosana).

Vertejums: loti labi

4.2.Pamatjoma ,,MACISANA UN MACISANAS”

MaciSanas procesa kvalitate

2.1.1. MaciSanas metoZu un majas darbu daudzveidiba un piemérotiba

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un panémienus
atbilstosi izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta specifikai, saturam. Skolotaji
veiksmigi izmanto vardiskas metodes (stastijums, dialogs, diskusija, situaciju analize,
izspéle, punktéto diskusiju, prognozésanu), uzskates metodi (demonstrésana,
vizualizé$ana), darbu ar tekstu ( lasiSana ar izpratni, pierakstu, shému veidoSana,

atbildes uz jautajumiem, venna diagrammu), pétijumu veiks$anu, projektu izstradi u.c.



Veroto stundu materiali liecina, ka apgiistot jaunu macibu vielu, lielaka dala skolotaju
plano tris posmu stundas- ierosinasana, apjégsana, refleksija. Lai efektivak sasniegtu
stunda planoto rezultatu, macibu metodes tiek vari€tas, ieverota pakapeniba,
pecteciba. Lielaka dala skolotaju mutiski informé izglitojamos par planoto rezultatu.
Parrungjot ar skolotajiem veérotas stundas, lielaka dala atzist, ka efektivakas stundas
izdodas, pielietojot interaktivas maciSanas metodes (grupu un paru darbu, prata vétras
u.c.), ka ari praktiskas nodarbibas, informaciju tehnologiju izmantoSana macibu
procesa. Dala pedagogu piedava izglitojamajiem uzdevumus, kas attista novéroSanas
prasmes un pétniecisko darbibu. Ar 2012./ 2013.m.g. skola ir uzsakusi darbu pie
lasitprasme programmas izveides un ievieSanas macibu procesa. Pedagogiskas
padomes sédé skolotaji ir kopigi vienojuSies par prasmém, kuru pilnveide un
lietoSana notiek macibu priekSmetos regulari. Ta ir prasme formulét uzdevuma
noteikumus saviem vardiem, paSanalizes prasme, prasme izmantot dazada veida
informaciju, sava darba rezultatu prezente€Sanas prasme. Ir skolotaji, kuri veicina
starpprieckSmetu saikni. Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam ir iesp&jas izmantot
atgadnes macibu satura izpratnei. Matematikas, dabaszinibu, v@stures, anglu valodas
kabineti ir aprikoti ar jaunakajam tehnologijam, sadarbojoties ar kolegiem, tas ir
pieejamas ikvienam pedagogam. Atseviski ir iekartots tehnologiju kabinets.

2.1.2. MaciSanas procesa saikne ar realo dzivi

Visi pedagogi macibu priekSmetu standarta istenoSana veribu pieverS macibu satura
saiknei ar realo dzivi. Macibu saturd integré karjeras, vides izglitibas un droSibas
jautajumus, vertibizglitibu. Macibu procesa ietvaros skolotdji organizé izglitojoSas
ekskursijas (muzeju, izstazu, teatru u.c. apmeklgjumi). Macibu ekskursijas tiek
planotas divas reizes gada. Skola regulari tiek organizéti eruditu konkursi, radosi
konkursi literattira, vizualaja maksla, macibu priekSmetu pasakumi. Projektu darba
pétijumu t€mas ir planotas, lai bitu saikne ar realo dzivi.

2.1.3. Skolotaja stastijjuma un skaidrojuma meérktieciba un precizitate

Skolotaja skaidrojumi un stastijumi ir piemé&roti macamajai té€mai, atbilstosi
vecumposmam. Lielaka dala skolotaju stundas gaita pievérS uzmanibu darba mérku
un uzdevumu skaidrojumam, macama satura saistibai ar iepriek§ macito. Stundu
veéroSanas lapas skolotaju un izglitojamo sadarbiba veértéta ar pozitivu sadarbibu

raksturojoSiem vardiem- labvéliga, rosinoSa.



2.1.4. Skolotaja un skoléna dialoga kvalitate

MaciSanas procesa lielaka dala pedagogu veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem,
rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, secinat un pienemt lémumus, veido pozitivu
atticksmi macibu darbam. Jautajumus un atbildes ka vienu no metodém izmanto katrs
skolotajs. Skolotaji rupgas par emocionalo drosibas sajiitu, lai izglitojamais
nebaiditos kludities. Gandriz visu apmekleto stundu ve€rojumu lapas ir atziméeta
pozitiva skolotaju un izglitojamo saskarsme un macibu saturam atbilstoss dialogs.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat mérktiecigu darbu pie lasitprasmes programmas ieviesanas.

Vertejums: labi

MaciSanas procesa kvalitate

2.2.1. Skolénu maciSanas darba organizéSana

Lielaka dala izglitojamo zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Gandriz visos macibu priekSmetu izglitojamie izverté savu ikdienas macibu darbu.
Noslédzot macibu t€ému konkréta macibu priekSmeta izglitojamie rakstiski atbild uz
jautajumiem: Ko es esmu iemacijies? Kas man vél jamacas/ jaatkarto? Izglitojamie
tiek rosinati veikt ari savstarp€jo vert§jumu. Izglitojamajiem ir pieejami bibliotekas
pakalpojumi. Ne visi izglitojamie efektivi prot izmantot skolas piedavatas iesp€jas
(biblioteku, datorklasi, pagarinato dienas grupu (1.- 6.kl)). Skola ir izstradata kartiba
»LKartiba, kada tiek informéti vecaki, ja izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi.” Izglitojamo macibu stundu kav&jumu zimes e- klasé
registré klases audzinatajs. Izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla skolu nekaveé.
Skolotaji atzist, ka ne visi izglitojamie strada atbilstosi savam spgjam. Ir izglitojamie,
kuriem ir gruti koncentréties macibu darbam, zema motivacija, macisanas traucgjumi.
2.2.2. Skoléna izaugsmes dinamikas uzskaite un analize

Katram izglitojamajam (1.- 9.kl.) ir izveidota macibu sasniegumu lapa. Sada macibu
sasniegumu lapa ir ieviesta no 2007./ 2008.macibu gada. Sasniegumu lapu aizpilda
klases audzinatajs. Skolotaji individualas sarunas ar izglitojamo, nepiecieSamibas
gadijuma ar1 ar vecakiem, veic macibu sasniegumu uzlaboSanas planoSanu. Ne
vienmér planotais tiek realizets lidz galam. Ar1 katra macibu priekSmeta ir izglitojamo
(ar macibu grititbam) uzskaites lapa, kura tiek apzinati macibu gritibu iemesli un

planota talaka skolotaja sadarbiba ar izglitojamo stundas un arpusstundu darba.



2.2.3. Skoléna personiga atbildiba un aktiva iesaistiSanas maciSanas procesa

Dala izglitojamo dro$i un prasmigi savu darbu prezente klases kolektivam. Ir
izglitojamie, kuri aktivi iesaistas dazadu, ar macibu procesu saistitu konkursu,
pasakumu organize$ana, pieméram, Tevzemes ned€las ietvaros izglitojamie plano un
vada eruditu konkursus, iesaistas Vides, veselibas un drosibas ned€las aktivitasu
planosana un vadiSana. Visiem izglitojamajiem ir iesp&jas piedalities ar saviem
radoSajiem darbiem skolas izstad€s un konkursos. Lielaka dala izglitojamo atbalsta
un lidzdarbojas skolas rikotajos konkursos, izstadés (dzejas dienu radoSo darbu
konkurss, Ziemassvétku izstades, tematiskas radoSo darbu izstades- konkursi). 67%
izglitojamo ir pozitiva attiecksme pret maciSanas procesu, savu darbu verté ka atbildigu
un radosu. Lielaka dala izglitojamo riip&jas par savu darba vietu, macibu materialiem.
Ir izglitojamie, kuri ar saviem darbiem veiksmigi piedalas arpusskolas izstades-
konkursos

2.2.4. Skolénu sadarbiba maciSanas procesa

Dala izglitojamo prot aizstavét un pamatot savu viedokli, analiz&t, secinat, pienemt
lémumus. 90 % izglitojamo labprat strada grupu darbu. Ir izglitojamie, kuri iesaistas
kopigu macibu projektu izstradeé, piemeram, projektu ned€las darba, vesturé
pétniecisko darbu izstradg, biznesa ideju izstradé un istenosana, e-skolas projektos.
Talakas attistibas vajadzibas

- Jasekmg izglitojamajos atbildiba par sava darba rezultatiem.

- Japilnveido izglitojamajos prasme patstavigi meérktiecigak izmantot interneta,
bibliotekas un citus resursus maciSanas procesa (patstavigu darbu, petijumu, referatu
veikSana).

Vertejums: labi

Vertesana ka macibu procesa sastavdala

2.3.1. VerteSanas metodes un vértéjuma kvalitate

Skola, balstoties uz argjiem normativajiem aktiem, ir izstradata ,, [zglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba”, ar kuru ir iepazistinati izglitojamie un vecaki. Skola
ir noteikts minimalo vértejumu skaits macibu priekSmeta katra semestri. Visi skolota;ji
sava darba izmanto formativo un summativo vért€Sanu. Skolotaji apspried€s pie
vadibas tiek iepazistinati ar aktualako macibu sasniegumu vértésana. Dala skolotaju
formativas vértéSanas rezultatus veiksmigi izmanto turpmakajai macibu darba

planoSanai. Izglitojamie ir informé&ti par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam



prasibam un vertéSanas krit€rijiem. Gandriz visi skolotaji temata nobeiguma darba
ieklauj uzdevumus no visiem trim izzinas [imeniem: reproduktiva, interpret&josa un
produktiva. Humanitarajos macibu priekSmetos ta ir runatprasme, rakstitprasme,
lasitprasme, klausities prasme. Katra temata nobeiguma darbi veidoti ta, lai to varétu
vertet 10 ballu skala.

2.3.2. Vertégjumu uzskaite un vertéSanas procesa iegitas informacijas
izmantoSana

Lielakaja dala macibu priekSmetu vert€Sana ir sistematiska. lzglitojamo ikdienas
darba un parbaudes darbu vért§jumi tiek ielikti e-klases Zurnala, izglitojamo
dienasgramatas vert&jumi tiek ielikti neregulari. Vienu reizi ménesi izglitojamo vecaki
sanem sekmju un kav&jumu izrakstus no e-klases zurnala. Regulari tiek apzinati tie
izglitojamie, kuri nav apguvusi pietickama limeni macibu priekSmetu standartu kada
no priekSmetiem, $ada gadijuma notiek parrunas ar izglitojamajiem, informéti vecaki,
planota talaka darbiba macibu rezultatu uzlaboSanai. Galvenokart tas ir darbs
individualo konsultaciju laika. Katra semestra nosléguma visu macibu priekSmetu
skolotaji veic macibu darba analizi (apguves Itmeni procentos katra klas€), ka ari
nosaka stipras un vajas puses, izvirza priekSlikumus turpmakajam darbam. Katra
macibu priek§meta ir apzinati izglitojamie ar macibu griitibam ( izteikti priekSlikumi
skolotaja un izglitojama sadarbibai macibu stundu un arpusstundu laika). lzliekot
macibu semestra vertgjumu visi skolotaji nem veéra parbaudes darba rezultatus un
ikdienas macibu sasniegumus (formativo un summativo veértg§jumu). Ik gadu
Izglitojamo paSparvalde organizé konkursu ,,....me&neSa veiksminieks”, tie ir
izglitojamie, kuru vid€jais vert€§jums attiecigaja ménesi ir 7,6 balles un augstaks.
Talakas attistibas vajadzibas

- Metodiskajas komisijas izstradat vienotus prezentaciju, referatu, petniecisko darbu
verteésanas kritérijus.

Vertejums: labi

Sadarbiba ar vecakiem

2.4.1. Informacijas apmaina starp skolu un vecakiem par skolas darbu
Izglitojamo vecaki par skolas darba prioritatém un sasniegto macibu un audzinasanas
darba tiek inform&ti vecaku kopsapulc€s, 1-2 reizes gada tiek izdots informativs
izdevums vecakiem par aktualitatém skola. Lidz katra macibu gada 1.decembrim

vecaki tiek informéti par Valsts parbaudes darbu kartosanas norisi (laikiem, prasibam)



Izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar Skolas iek$gjas kartibas noteikumiem,
Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kura nosaka macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, prasibas skolas parbaudes darbu organiz€Sanai, majas darbu
kartibu un sadarbibu ar vecakiem. Skola veic vecaku anketéSanu par dazadiem ar
skolas darbu saistitiem jautajumiem, apkopo informaciju par izglitojamo gimeném
(bernu skaitu gimeng, vecaku nodarboSanos, izglitibu). Par skolas rikotajiem
pasakumiem, macibu braucieniem vecaki tiek inform&ti ar dienasgramatu
starpniecibu.

2.4.2. Par katra skoléna sasniegumiem vecakiem sniegtas informacijas kvalitate
Skola inform& vecakus, ja b&rnam nepiecieSama logopeda, psihologa vai cita
specialista palidziba, atbalsta pasakumi macibu darba.

No 2012.gada 1.janvara skola strada socialais pedagogs, kur§ nepiecieSamibas
gadijuma sadarbojas ar izglitojamo gimeném. Reizi ménesi vai biezak vecaki sanem
informacijas lapas par sava bérna sekmém un kav&jumiem. Dala skolotaju izglitojamo
dienasgramatas vai e-klas€ izsaka pateicibas, pamudinajumus izglitojamajiem.
Macibu gada nosléeguma vecaki sanem pateicibas par atbalstu skolai, ieguldito darbu
bérnu audzinasana, izglitoSana.

2.4.3. Vecakiem organizeto pasakumu kvalitate

Vecaki ar ieligumiem tiek aicinati uz Vecaku dienam (2x macibu gada), sapulcém,
arpusstundu pasakumiem: Ziemassvetkiem, Mates dienu, Gimenu sporta dienu,
macibu gada noslégumu u.c. Vecaku sapulces (ne retak ka 2 reizes gada) tiek planotas
abpusgji piemérota laika. Sapulces tiek protokolétas. Iesp&u robezas vecaku
kopsapulcés piedalas dazadu jomu specialisti ( psihoterapeits, fizioterapeits,
pasvaldibas parstavji u.c.). 2011./ 2012.m.g. vecaku kopsapulce tika rikota kopa ar
radoSo darbnicu- adventes vainagu izgatavosanu. Skola izveérté vecakiem organizeto
pasakumu kvalitati un lietderigumu.

Talakas attistibas vajadzibas

- Turpinat apgiit e- klases Zurnala piedavatas iesp€jas sadarbibas uzlaboSanai ar
vecakiem.

Vertéejums: labi




4.3.Pamatjoma ,,SKOLENU SASNIEGUMI”

3.1.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana, uzskaité, analizé

un datu glabasana. Pirma semestra nosléguma un macibu gada beigas macibu

priekSmetu skolotaji

iesniedz statistisku atskaiti un analizi par izglitojamo

sasniegumiem. Tiek analiz&ti sasniegumi katra macibu priekSmeta, dodot iesp&ju

katram skolotajam izvirzit darba uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, ka

arl apzinat stipras puses. Macibu sasniegumi tiek analizéti pedagogiskas padomes

s€dges, apspried@s pie vadibas, par galveno mérki izvirzot ikdienas macibu procesa un

sasniegumu uzlabosanu.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba 2011./ 2012.m.g.
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2.klase | LatvieSu valoda 5 20% 60% 0% 20%
3.klase | Latvie$u valoda 11 0% 36% 64% 0%
4 Klase | Latvie$u valoda 6 16,7% 16,7% 66,7% 0%
5.klase | Latvie$u valoda 12 8,3% 58,3% 33,3% 0%
6.klase | Latvie$u valoda 11 0% 54,5% 45,5% 0%
7 klase | Latvie$u valoda 13 0% 53,8% 46,2% 0%
8.klase | Latviesu valoda 9 0% 44,4% 55,6% 0%
9.klase | Latvie$u valoda 6 0% 83,3% 16,7% 0%
5.klase | Latvie$u literatura 12 0% 58,3% 33,3% 8,3%
6.klase | Latvie$u literatura 11 0% 45,5% 45,5% 9%
7 klase | Latvie$u literatura 13 0% 15,4% 84,6% 0%
8.klase | Latvie$u literatura 9 11,1% 22,2% 66,7% 0%




9.klase | Latviesu literatiira 6 0% 50% 50% 0%
2.klase | Matematika 5 20% 60% 20% 0%
3.klase | Matematika 11 9% 18% 73% 0%

4 klase | Matematika 6 16,7% 16,7% 66,7% 0%
5.klase | Matematika 12 8,3% 50% 33,3% 8,3%
6.klase | Matematika 11 9,1% 63,6% 27,3% 0%

7 klase | Matematika 13 0% 53,8% 38,5% 7,7%
8.klase | Matematika 9 11,1% 33,3% 55,6% 0%
9.klase | Matematika 6 16,7% 50% 33,3% 0%

4 klase | Anglu valoda 6 16,7% 16,7% 66,7% 0%
5.klase | Anglu valoda 12 16,7% 41,7% 33,3% 8,3%
6.klase | Anglu valoda 11 0% 54,5% 45,5% 0%

7 .klase | Anglu valoda 13 1,7% 23,1% 53,8% 15,4%
8.klase | Anglu valoda 9 11,1% 55,6% 22,2% 11,1%
9.klase | Anglu valoda 6 0% 50% 50% 0%
6.klase | Krievu val. 11 0% 54,5% 45,5% 0%

7 klase | Krievu val. 13 0% 23,1% 76,9% 0%
8.klase | Krievu val. 9 0% 33,3% 66,7% 0%
9.klase | Krievu val. 6 0% 16,7% 50% 33,3%
5.klase | Informatika 12 0% 16,7% 66,7% 16,7%
6.klase | Informatika 11 0% 9,1% 90,9% 0%




7.klase | Informatika 13 0% 15,4% 84,6% 0%
5.klase | Dabaszinibas 12 0% 50% 41,7% 8,3%
6.klase | Dabaszinibas 11 0% 36,4% 63,6% 0%

4 klase | Socialas zinibas 6 16,7% 0% 83,3% 0%
5.klase | Socialas zinibas 12 0% 50% 33,3% 16,7%
6.klase | Socialas zinibas 11 0% 18,2% 72, 7% 9,1%
7.klase | Socialas zinibas 13 0% 23,1% 76,9% 0%
8.klase | Socialas zinibas 9 0% 44,4% 55,6% 0%
9.klase | Socialas zinibas 6 0% 33,3% 66,7% 0%
4.klase | Vizuala maksla 6 0% 0% 66,7% 33,3%
5.klase | Vizuala maksla 12 0% 25% 66,7% 8,3%
6.klase | Vizuala maksla 11 0% 27,3% 54,5% 18,2%
7.klase | Vizuala maksla 13 0% 15,4% 61,5% 23,1%
8.klase | Vizuala maksla 9 0% 33,3% 44.4% 22,2%
9.klase | Vizuala maksla 6 0% 33.3% 50% 16,7%
7 klase | Biologija 13 0% 30,8% 61,5% 7,7%
8.klase | Biologija 9 0% 22,2% 77,8% 0%
9.klas | Biologija 6 0% 16,7% 83,3% 0%

7 .klase | Geografija 13 0% 69,2% 30,8% 0%
8.klase | Geografija 9 11,1% 33,3% 55,6% 0%




9.klase | Geografija 6 0% 50% 50% 0%
6.klase | Latvijas vésture 11 0% 36,4% 63,6% 0%
6.klase | Pasaules vésture 11 0% 36,3% 45,5% 18,2%
7.klase | Latvijas un pasaules | 12 0% 30,8% 61,5% 7,7%
vesture
8.klase | Latvijas un pasaules | 13 0% 55,6% 44,4% 0%
vesture
9.klase | Latvijas un pasaules 0% 66,7% 33,3% 0%
vesture
4 klase | Muzika 6 0% 16,7% 83,3% 0%
5.klase | Mizika 12 0% 0% 66,7% 33,3%
6.klase | Mizika 11 0% 9,1% 72,7% 18,2%
7 klase | Mizika 13 0% 7,7% 69,2% 23,1%
8.klase | Mizika 9 0% 0% 88,9% 11,1%
9.klase | Mizika 6 0% 0% 50% 50%
4.klase | Sports 6 0% 0% 66,7% 33,3%
5.klase | Sports 11 0% 0% 100% 0%
6.klase | Sports 11 0% 18,2% 63,6% 18,2%
7.klase | Sports 13 0% 7,7% 69,2% 23,1%
8.klase | Sports 9 0% 33,3% 55,6% 11,1%
9.klase | Sports 6 0% 33% 50% 16,7%
5.klase | Majturiba ar izvéli | 7 0% 14,3% 85,7% 0%
koka un metala tehn.
6.klase | Majturiba ar izvéli | 8 0% 0% 87,5% 12,5%
koka un metala tehn.
7.klase | Majturiba ar izveli | 8 0% 0% 100% 0%

koka un metala tehn.




8.klase | Majturiba ar izvéeli 0% 0% 66,7% 33,3%
koka un metala tehn.

9.klase | Majturiba ar izvéeli 0% 0% 100% 0%
koka un metala tehn.

5.klase | Majturiba ar izveli 0% 20% 0% 80%
tekstilmaterialu u.c.

6.klase | Majturiba ar izvéeli 0% 33,3% 66,7% 0%
tekstilmaterialu u.c.

7 klase | Majturiba ar izveli 0% 0% 50% 50%
tekstilmaterialu u.c.

8.klase | Majturiba ar izvéeli 0% 33,3% 66,7% 0%
tekstilmaterialu u.c.

9.klase | Majturiba ar izveli 0% 66,7% 33,3% 0%
tekstilmaterialu u.c.

8.klase | Fizika 0% 55,6% 44 4% 0%

9.klase | Fizika 0% 83,3% 16,7% 0%

8.klase | Kimija 0% 44 4% 55,6% 0%

9.klase | Kimija 0% 16,7% 83,3% 0%

Macibu rezultatu kopsavilkums 4. - 9.klasés nosledzot 2011./ 2012.macibu gadu

Balles Izgl. skaits | 4.kl. 5.kl. 6.kl. 7.Kl. 8.Kkl. 9.kl.
klase
- 6 12 11 13 9 6
8 balles un 0 1 1 2 0 0
augstak
7 balles un 0 2 0 2 1 0
augstak
6 balles un 3 1 1 0 2 1
augstak
5 balles un 2 1 4 6 2 0
augstak




4 balles un 0 6 4 2 3 4
augstak
3 balles un 1 1 1 1 1 1
augstak

3.2.1. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.
2011./ 2012.m.g. valsts parbaudes darbos labus rezultatus uzradija 3. un 6.klases
izglitojamie. Salidzinot ar sasniegumiem ikdienas macibu darba, rezultati valsts
parbaudes darbos bija nedaudz augstaki.

2011./2012.m.g. valsts parbaudes darbu rezultati 3., 6. un 9.klases salidzinajuma ar

valsti (apguves ITmeni)
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0,70 1
0,60 1
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0,40 - B Valsts
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0,30 1
0,20 1
0,10 1
0,00

1l.uzd 2.uzd 3.uzd 4.uzd 5.uzd 6.uzd Kopa

Parbaudes darba rezultati matematika kopuma ir labi. Augstu Iimeni ir ieguvusi

33,3%, optimalu 55,6%, nepietickamu Itmeni - 11,1% izglitojamo.



1,00 1
0,90 1
0,80 1
0,70 1
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0,50 1
0,40 - B Valsts
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0,301
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1l.uzd 2.uzd 3.uzd 4.uzd 5.uzd Runa Kopa

Valsts parbaudes darba 3.klasei latvieSu valoda optimals ITmenis 88,9%, pietiekams

Itmenis 11,1% izglitojamo.

6. kl as e,
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l. Il. Kopa

Matematikas valsts parbaudes darba 6.klasei kopuma rezultati ir labi. Augsta liment ir

9,1%, optimala- 54,5% un pietieckama ltment 36,4%.



6. kl as e,
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Kopa
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W Valsts

6.klases izglitojamo valsts parbaudes darba latvieSu valoda

rezultati ir gandriz

vienada limeni valsti. Augsts limenis 9,1%, optimals limenis 54,5%, pietickams

Itmenis 36,4%.

6.klase, Dabaszinibas

B Skola

™ Valsts

6.klases valsts parbaudes darba rezultati dabaszinibas salidzinajuma ar valsti ir

nedaudz augstaki. Pietieckams limenis ir 27,3%, optimals 63,6% un augsts limenis 9,1

% 1zglitojamo.



9. kl as e,

1,00 -
0,90 1
0,80 1
0,70 1
0,60 1 B Skola
0,50 1
0,40 1
0,30 1
0,20 1
0,10 1
0,00

W Valsts

l. Il. Kopa

9.klases izglitojamo valsts parbaudes darba rezultati matematika salidzinajuma ar
valsti ir nedaudz zemaki. Pietickams limenis ir 40% (2 no 5) , optimals- 40% (2 no 5)

un nepietickams 20% (1 no 5) izglitojamajiem.
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9.klases izglitojamo rezultati latvieSu valodas valsts parbaudes darba salidzinajuma ar

valsti ir nedaudz zemaki. Pietieckama ltmeni 80%, optimala Itment 20% izglitojamo.
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1,00
0,90 -
0,80 -
0,70 -
0,60 -
0,50 -
0,40 - B Valsts
0,30 -
0,20 1
0,10 -
0,00

B Skola

1. 2. 3. 4. 5. Kopa

9 klases valsts parbaudes darba anglu valoda optimals Itmenis 100% izglitojamo.
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1.uzd 2.uzd 3.uzd

Latvijas un pasaules vésturé valsts parbaudes darba optimals zinasanu Iimenis 60% un
pietiekams zinaSanu ltmenis 40% izglitojamo.

Izglitojamo macibu sasniegumi Valsts parbaudes darbos kopuma ir stabili. Skola
sasniegumus valsts parbaudes darbos Metodiskajas komisijas, Pedagogiskas padomes
sédes, salidzina tos ar valsts rezultatiem. Tiek veikta rezultatu salidzinosa analize pa
gadiem. Izverté atsevisku uzdevumu, prasmju apguves limeni, salidzina ar ikdienas
darba rezultatiem, izvirza turpmakos uzdevumus. AtseviSkiem izglitojamajiem
macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir nedaudz augstaki neka ikdienas macibu

darba.



Izglitojamo sasniegumi Valsts parbaudes darbos pa macibu gadiem

9.klase
Macibu Izglitojamo | Augsts | Optimals | Viduvéjs | Nepietiekams | Apguves
priekSmets skaits Iimenis | ITmenis | limenis | limenis (1- 3 | koeficients
(9-10 | (6-8 (4-5 balles) %
balles) | balles) balles)
% % %
Matematika
2008./2009. |10 0% 60% 30% 10% 0,61
2009./2010. | 14 7,1% | 35,8% 35,7% 21,4% 0,53
2010./2011. | 14 7% 43% 43% 7% 0,59
2011./2012. |5 0% 40% 40% 20% 0,49
LatvieSu valoda
2008./2009. |10 0% 70% 30% 0% 0,61
2009./2010. | 14 21% 43% 36% 0% 0,66
2010./2011. | 14 7% 57% 36% 0% 0,64
2011./2012. |5 0% 20% 80% 0% 0,52
Latvijas un pasaules vésture
2008./2009. |10 0% 80% 20% 0% 0,65
2009./2010. | 14 7% 35% 51% 7% 0,57
2010./2011. | 14 14% 36% 50% 0% 0,64
2011./2012. |5 0% 60% 40% 0% 0,64
Anglu valoda
2008./2009. |10 0% 70% 30% 0% 0,64
2009./2010. |7 29% 71% 0% 0% 0,76
2010./2011. |9 33% 56% 11% 0% 0,77
2011./2012. |2 0% 100% 0% 0% 0,77
Krievu valoda
2008./2009.
2009./2010. |7 14% 57% 0% 28% 0,59
2010./2011. |5 0% 100% 0% 0% 0,71
2011./2012. |3 0% 100% 0% 0% 0,78

Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klas€ ir stabili. Pamata tas ir optimals

un viduvejs zinasanu Iimenis. Labi sasniegumi ir anglu valoda. Nedaudz zemaks

zinasanu apguves koeficients ir 2011./2012.m.g. matematika un latviesu valoda.

Izglitojamo sasniegumi Valsts parbaudes darbos pa macibu gadiem

6.klase
Macibu Izglitojamo | Augsts | Optimals | Viduvéjs | Nepietiekams | Apguves
priekSmets skaits limenis | limenis | limenis | limenis (1- 3 | koeficients
(9-10 | (6-8 (4-5 balles) %
balles) | balles) balles)
% % %
Matematika
2008./2009. |7 0% 75% 25% 0% 0,67
2009./2010. |10 0% 40% 60% 0% 0,54
2010./2011. |13 7,5% | 77,1% 15,4% 0% 0,77




2011./2012. [11 191% [545% [364% [0% | 0,66

LatvieSu valoda

2008./2009. 7 0% 57,1% 42,9% 0%

2009./2010. 10 0% 50% 50% 0% 0,62

2010./2011. 13 16% 76% 8% 0% 0,76

2011./2012. 11 9,1% 54,5% 36,4% 0% 0,66
Dabaszinibas

2010./2011. 13 23% 7% 0% 0% 0,73

2011./2012. 11 9,1% 63,6% 27,3% 0% 0,66

Valsts parbaudes darbos 6.klasei ped€jos Cetros gados nepietickams zinasanu limenis
nav vispar, pamata tas ir optimals un viduvgjs. Loti labus rezultatus ir uzradijusi
izglitojamie, kuri valsts parbaudes darbus kartoja 2010./2011.macibu gada. Art

ikdienas macibu darba rezultati Siem izglitojamajiem pamata ir optimala Itment.

Izglitojamo sasniegumi Valsts parbaudes darbos pa macibu gadiem

3.klase
Macibu Izglitojamo | Augsts | Optimals | Viduvéjs | Nepietiekams | Apguves
priekSmets skaits limenis | Iimenis | Iimenis | limenis (1- 3 | koeficients
(9-10 | (6-8 (4-5 balles) %
balles) | balles) balles)
% % %
Matematika
2008./2009. |8 25% 37,5% 37,5% 0% 0,68
2009./2010. |11 37% 27% 27% 9%
2010./2011. |7 0% 42% 58% 0% 0,63
2011./2012. |9 33,3% | 55,6% 0% 11,1% 0,77
LatvieSu valoda
2008./2009. |8 25% 62,5% 12,5% 0% 0,74
2009./2010. |11 36% 55% 9% 0%
2010./2011. |7 0% 71% 29% 0% 0,65
2011./2012. |9 0% 88,9% 11,1% 0% 0,74

3.klases valsts parbaudes darbos latvieSu valoda un matematika, salidzinot ar 6. un
9.klasi procentuali vairak ir izglitojamo ar augstu zinasanu Itmeni.

Talakas attistibas vajadzibas

- Meklet jaunas darba formas izglitojamo macibu motivacijai.

- Turpinat macibu darba individualizaciju un diferenciaciju.

- Turpinat rado$i organizét macibu darbu, lai sasniegtu augstaka Itmena macibu

rezultatus;




4.4. Pamatjoma ,,ATBALSTS SKOLENIEM”

4.1.1. Skolénu veselibas apripe, neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodroSinasana

Skola ipaSu uzmanibu pievers§ izglitojamo veselibas apriupei. Skolas masas darba
kabinets ir iekartots blakus skolai- Rozupes pagasta veselibas punkta, izglitojamajiem
pieejams Kkatru dienu. Skolas medmasa parrauga, lai izglitojamajiem bitu veiktas
profilaktiskas apskates un noteiktajam vecumam atbilstosa vakcinacija. Negadijumu,
traumu vai peksnas saslimSanas gadijuma pirmo palidzibu sniedz skolas medmasa, ja
nepiecieSams tiek izsaukta neatlickama palidziba, par notikuSo vecakiem tiek zinots
telefoniski. Regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamajiem par veseligu dzives
veidu, katru pavasari skola tiek organizéta Veselibas, vides un drosibas nedéla, kuras
ietvaros tiek pieaicinati atbilstoSu jomu specialisti. Vienu reizi gada Mutes veselibas
centrs visiem izglitojamajiem veic mutes veselibas parbaudi, sniedz rekomendacijas
bérnu vecakiem. Ir apzinati izglitojamie ar stajas problémam, divas reizes ned€la
izglitojamajiem ir iesp€jas apmeklet stajas pulcinu. Visi izglitojamie izmanto skolas
édinasanas pakalpojumus. Edinasana izglitojamajiem tiek nodroSinata Getras reizes
diena. Ediens vienmér ir svaigs, silts, profesionali pagatavots. Izglitojamie var sanemt
papildporcijas. Izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams, tiek nodroSinata atbilstosa
€dienkarte. Skola izmanto Eiropas Savienibas piedavatas iesp€jas un ir iesaistijusies
projektos ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.

4.1.2. Drosibas noteikumu ievérosana

Skola ir dienas dezurants, deziirskolotaji. Skola ir izstradata kartiba ,,Kartiba, kada
RozZzupes pamatskola uzturas nepiederoSas personas”. Visas, skolai nepiederosas
personas tiek registrétas Skolas apmekl&taju zurnala.

Skola izstradatas sekojoSas droSibas instruktazas:

Noteikumi par drosibu fizikas kabineta Nr.1.1.

Noteikumi par drosibu informatikas kabineta Nr. 1.2.

Noteikumi par drosibu biologijas un kimijas kabineta Nr.1.4.

Noteikumi par ugunsdro§ibu Nr.2.

Noteikumi elektrodrosiba Nr. 3.

Noteikumi pirmas palidzibas sniegSana Nr. 4.

Noteikumi par drosibu ekskursijas un pargajienos Nr. 5.

Noteikumi par drosibu iestades organiz&tajos pasakumos Nr. 6.



Noteikumi par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas Nr.7.
Uzsakot macibu gadu atbilstoSo macibu priekSmetu skolotaji veic izglitojamo
iepazistinasanu ar drosibas noteikumiem, par ko izglitojamie parakstas veidlapas,
kuras glabajas pie macibu priekSmetu skolotajiem. Ar droSibas instrukcijam Nr. 2.,
Nr. 3., Nr. 4. , Nr. 5. un Nr. 6 izglitojamos iepazistina klases audzinatajs. Pastav
noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizgSanai.
4.1.3. Skolénu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodrosinasana
Skola darbojas atbalsta personals- psihologs, logopéds, socialais pedagogs.
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamie var sanemt klases audzinataja, atbalsta
personala, skolas vadibas atbalstu. Novada ir pieejama projekta ,,Uzvedibas socialas
korekcijas un socialas palidzibas programmu izstradasana Livanu novadu bérniem un
to gimeném” specialistu palidziba, kuru skola problému risina$ana ir izmantojusi. STs
programmas ietvaros ir b&rni, kuri ir sanémusi augsti kvalificétu specialistu palidzibu,
ari rehabilitacijas programmu. Atbalsta personals ar savu darbu veicina pozitivas
vertibu sisteémas veidosanos izglitojamajos.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Veikt praktiskas apmacibas evakuacijas gadijuma.

Vertejums: loti labi

Atbalsts personibas veidoSana
4.2.1. Skolenu pozitivo attieksmju, personibas IpaSibu un socialo iemanu
attistiSana.
Skola ir izstradata klases audzinataja stundu programma 1.-9 klasei, kura ietver $adus
tematus:

- pilsoniska audzinasana

- tikumiskas veértibas un 1pasSibas

- latviska dziveszina

- uzvediba un saskarsmes kultiira

- vides izglitiba

- veseliga dzivesveida pamati un atkaribas profilakse

- darbiba ekstremalas situacijas

- satiksmes dro$iba

- karjeras izvéle



Izglitojamajiem ir iesp€jas organiz€t un uznemties atbildibu par dazadiem
arpusstundu pasakumiem, ne visi to vélas. 5.- 9.Xklasu izglitojamie darbojas
Izglitojamo paSparvalde, kuras mérkus un wuzdevumus nosaka Izglitojamo
pasparvaldes reglamentu. Izglitojamie darbojas skolas avizes veidoSana. Visi
izglitojamie ir iepazistinati ar Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem. Izglitojamie ir
piedalijusies Ziemassvétku labdaribas akcijas, sniegusi koncertus novada Socialas

apripes nama, vadijusi pasakumus Uu.cC.

4.2.2. Interesu izglitibas programmu ieguldijums
Izglitojamo intereSu un individualo sp&ju pilnvertigai attistibai, sadarbiba ar Livanu
Bérnu jauniesu centru un Livanu bérnu jaunatnes sporta skolu, skola darbojas:

- vokalais ansamblis (1. —4.kl. un 5. — 9.kl.)

- folkloras kopa ,,Rtizupeite”

- sporta pulcins$ (1.- 5.kl. un 6.- 9.kl.)

- divi tautisko deju kolektivi

- papira plastikas pulcins

- Gaidas
IntereSu izglittbas programmu nodarbibu laiki planoti atbilstosi izglitojamo
vajadzibam. Izglitojamo intereSu izglitibas sasniegumi tiek prezent€ti koncertos,
skatés, radoSo darbu izstades. Ir apzinata un apkopota informacija par izglitojamo
dalibu arpusstundu aktivitatés (pulcinos, miizikas un makslas skola, sporta skola).
Sada veida tiek sekméta visu izglitojamo daliba kada no interedu izglitibas
programmam.
Talakas attistibas vajadzibas
- Meklét jaunas darba formas izglitojamo pasparvaldes darba aktivizesanai.

Vertejums: loti labi

Atbalsts karjeras izvéele

4.3.1. Atbalsts skoléniem izglitibas programmu izvélé

Skola ir pieejama informacija par dazadu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas
programmam. Projekta ,,Atbalsta pasakumu TstenoSana socialas atstumtibas riskam
paklautajiem bérniem un jaunieSiem Livanu novada skolas” ietvaros 8.- 9.klasu
izglitojamie ir apmekl&jusi izstadi ,,Skola-2012” un Daugavpils profesionali tehniskas

skolas. Katru gadu dazadas profesionali tehniskas skolas un novada vidusskolas mtisu



skola prezente savas izglitibas programmas. Tiek apzinatas miisu skolas absolventu
talakas gaitas. Ar tam tiek iepazistinati esoSie izglitojamie.
4.3.2. Karjeras izveles konsultaciju un pasakumu kvalitate
KlaSu audzinataji informé izglitojamos par talakizglitibas iespejam, vada klases
stundas par karjeras izv€les jautajumiem. Jau no 1.klases izglitojamie tieck mudinati
domat par turpmako profesiju, ir izstradatas aptaujas lapas ,,Mana nakotnes profesija”,
kuras katru gadu tiek papildinatas. KlaSu audzinataji veic izglitojamo intereSu un
dotumu izpéti. Lielaka dala macibu priekSmetu skolotaju ir sagatavojusi informaciju
par iesp&jam macities talak atbilstoSaja nozar€, ar to iepazistinajusi izglitojamos.
Konsultacijas karjeras izvele, izpeti un atbalstu izglitojamajiem sniedz skolas
psihologs. Klases stundas audzinataji ieklauj t€mas, kas saistitas ar karjeras izveli.
Katru gadu janvara ménesi notiek individualas 9.klases izglitojamo, vecaku,
audzinataja un skolas vadibas tikSanas, ar mérki apzinat sasniegumus un
pilnveidojamas lietas un noskaidrot turpmako izglitibas iestadi. 9.klases izglitojamie
iesaistas novada organizétajas ,,Enu dienas”, skola tiek organizétas tik$anas ar dazadu
profesiju parstavjiem. Viens no macibu ekskursiju mérkiem ir iepazities ar dazadu
profesiju pienakumiem, ikdienas darbu. 9.klases izglitojamie regulari un savlaicigi
tiek informéti par atvértajam durvju dienam vidgjas un profesionalajas izglitibas
programmas. Skolotaji aktivi izmanto e-vidé esoSos karjeras izglitibas materialus,
testus. Klasu audzinataji veic izglitojamo sp&ju un interesu 1zpéti.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Veicinat skolas sadarbibu ar absolventiem karjeras izglitiba
Vertejums: labi
MaciSanas procesam sniegtais atbalsts
4.4.1. Atbalsts talantigo skolénu izaugsmei
Skola ir labveliga vide izglitojamo individualo sp&ju attistiSanai.
Katra macibu gada oktobra sakuma apspriedés pie vadibas tiek apzinats darbs ar
talantigajiem audzeékniem, to sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém,
konkursiem, pétnieciskajiem darbiem. Ir skolotdji un vecaki, kuri sadarbojas, lai

sekmétu audzeknu izaugsmi, dalibu olimpiades, konkursos.



4.4.2. Atbalsts skoléniem, kuriem ir griatibas macibas vai Kuri ilgstoSi nav
apmeklgjusi skolu.
Tiek planots darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi skolu. Skola ir izveidota Atbalsta komanda, kuras mérkus un
uzdevumus nosaka Atbalsta komandas reglaments. Atbalsta komanda (logopéds,
psihologs, socialais pedagogs, administracijas parstavis) sniedz palidzibu
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas. Sadarbiba ar psihologu ir apzinati
izglitojamie, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu procesa un valsts
parbaudes darbu kartosana. Papildus darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu, notiek individualo konsultaciju
laika. 1.- 6.klasu izglitojamajiem ir iesp&jas apmeklét pagarinato dienas grupu,
sanemt konsultacijas, sagatavot majas uzdevumus. Skola sniedz konsultacijas
vecakiem, ka palidzet savam bérnam macisanas procesa. Ir izglitojamie, kuriem ir
izveidoti individualie izglitibas plani, to Tstenosanas rezultati tiek analizeti divas
reizes gada. Skola nepastav neattaisnotu stundu kavésanas probléma.
4.4.3. Atbalsta personala un konsultativo dienestu palidzibas un konsultaciju
kvalitate
Skola ir logopéds, psihologs, socialais pedagogs., skolas masa. Atbalsta personals
darbojas saskana ar direktora apstiprinatu darba grafiku. Katru gadu logopéds
septembra ménesi veic bérnu parbaudi, kuri apmekle pirmsskolas izglitibas grupinas
un 1.- 6. klases. Rezultata ir apzinati tie berni, kuriem nepiecieSama logopéda
palidziba. Ta tiek nodroSinata. Logopéds sadarbojas ar audzinatdjiem,
nepiecieSamibas gadijuma ar vecakiem. Psihologs piedava klasu audzinatajiem témas
atbilstosi vecumposmam un péc pieprasijuma. Ar vecaku atlauju strada ar bérniem,
kuriem ir nepiecieSama psihologa palidziba. Pamata tie ir bérni, kuriem ir maciSanas
un uzvedibas traucgjumi. Psihologs veic 1. un 5.klases izglitojamo adaptacijas izpéti,
iesaka priekslikumus turpmakajam darbam. Liela dala izglitojamo tiek iesaistiti
nodarbibas pie sociala pedagoga. Atbalsta personals ir nodarbinats maksimali, jo ir
izglitojamie ar maciSanas un uzvedibas trauc€jumiem, no sociala riska gimen&m.
Atbalsta personals sadarbojas ar vairakam institiicijam, lai nodroSinatu izglitojamo
psihologisko un socialpedagogisko vajadzibu apmierinasanu- Rozupes pagasta socialo
dienestu, novada socialajiem darbiniekiem un psihologiem, Livanu novada Barintiesu,

B@rnu jauniesu centru u.c.



Talakas attistibas vajadzibas
- Turpinat darbu pie atbalsta materialu izveides izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam.

Vertejums: loti labi

4.5. Pamatjoma ,,SKOLAS VIDE”

5.1.1. Piederibas un apzinas lepnums par skolu

Skola veicina izglitojamajos, vinu vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par savu skolu. Skolas panakumi un sasniegumi iesp€ju robezas tiek atainoti
masu sazinas lidzeklos (novada avizit€ Livanu novada ve&stis, starpnovadu laikraksta
Novadnieks). Skolai ir sava majas lapa, karogs, skolas dziesma, logo. Skolai ir savas
tradicijas: Zinibu diena, rudens ziedu izstade, dzejas dienas, ttrisma diena,
Mikeldienas gadatirgus, Tévzemes nedéla, Adventes svecu iedegSana, Ziemassvetku
pasakums, Valentindiena, popiela, Vides, veselibas un drosibas ned¢la, sporta dienas
kopa ar izglitojamo gimeném, macibu gada nosléguma pasakums u.c. Skola atzinigi
noverte izglitojamo un darbinieku sasniegumus, vecaku atbalstu skolai. Skola izsaka
pateicibu par teicamiem macibu darba sasniegumiem, aktivitati arpusstundu darba, ka
ar1 skolas varda popularizéSanu un labiem rezultatiem macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, skatés. Ne visa aktuala informacija laicigi tiek ievietota skolas majas lapa
(par izglitojamo dalibu un sasniegumiem macibu, sporta, arpusstundu darba).
5.1.2. Pozitiva sadarbibas vide
Skolas gaitenos ir izvietoti informativie stendi (nodarbibu grafiki, ieksgjas kartibas
noteikumi, pateicibas, aktualitates, Ekoskolas, Izglitojamo pasparvaldes stends u.c.).
83% izglitojamo skolas telpas jutas drosi. Jaunie skolotaji nepiecieSamibas gadijuma
sanem skolas vadibas atbalstu. Skolas kolektiva valda labestiga gaisotne, savstarp€ja
ciena. 83% izglitojamo atzist, ka skolas telpas jttas drosi.
5.1.3. Skolénu uzvediba un disciplina
Skolas ieksgjas kartibas noteikumu izstrad€ piedalas skolotaji, izglitojamie, vecaki.
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi nosaka:

- 1zglitibas iestades macibu dienas organizaciju

- izglitojamo noteikumus macibu stundas

- izglitojamo noteikumus starpbrizos

- izglitojamo noteikumus &dnica



- izglitojamo noteikumus arpusstundu pasakumos
- prasibas izglitojamo apgrbam
- izglitojamo dros$ibas noteikumus izglitibas iestade un tas teritorija
- izglitojamo tiesibas un pienakumus
- kartibu kada izglitojamie izmanto izglitibas iestades resursus
- kartibu, kada izglitojamie un vecaki (vai b&mu likumigie parstavji) tiek
Iepazistinati ar ieks§€jas kartibas noteikumiem un dro§ibas instrukcijam
- noteikumi atspogulo pamudinajumu un apbalvojumu kartibu.
Ne visi izglitojamie ievero skolas ieksgjas kartibas noteikumus.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Cienpilnu attiecibu veidoSana izglitojamo vida.
- Regulara aktualakas informacijas ievietoSana skolas majas lapa.
Vertejums.: labi
Skolas fiziska vide
5.2.1. Skolas telpas
2012.gada vasara Livanu novada dome Tstenoja projektu ,,Livanu novada pasvaldibas
RoZupes, Jersikas un Jaunsilavu pamatskolas energoefektivititates paaugstinaSanas
projekts” ka rezultata kapitali tika izremontetas skolas telpas, skola tika siltinata.
Skolas un klasu telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam (apgaismojums,
temperatiira, uzkopsana utt.). Skolas telpas ir estétiski noformétas, tiras, kartigas.
Skola ir macibu priekSmetu kabinetu sisteéma, kuri iekartoti atbilstoSi prasibam.
Dabaszinatnu kabinets ir iekartots atbilsto§i prasibam. Skola nav aktu zales.
Izglitojamajiem 1ir iespgjas piedalities skolas telpu noforméSana kalendarajiem
svetkiem (Sis jautajums planoti tiek apspriests apspried€s pie vadibas). Skolas telpas
ir droSas, skolas gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plani. Skola ir noraditas
evakuacijas izejas.
5.2.2. Skolas apkartgja vide
Skolas apkartne ir tira un kartiga, apzalumota. Katru gadu skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un vecakiem ir iesp&ja piedalities skolas apkartnes sakopSanas talkas.
Skolas teritorija ar projektu palidzibu ir iekartota ,,Ara nodarbibu vieta”, ,, Tarisma
aktivitaSu un atpttas vieta”. Skolas apkartne tiek izmantota macibu darbam un
arpusstundu pasakumiem (macibu gada nosl€gums, sporta dienas u.c.).
Talakas attistibas vajadzibas

- Veikt skolas teritorija melioracijas darbus.



- Sporta stadiona izbiive.
- Gridas nomaina sporta zale.
- Veikt kapitalo remontu un telpu iekartosanu majturibas un tehnologiju kabineta.

Vertejums: loti labi

4.6. Pamatjoma ,,RESURSI”

6.1.1 Telpu, iekartu un resursu pietieckamiba, daudzveidiba un atbilstiba

Skolas telpas ir izvietotas tris €kas. Pamatizglitibas programma tiek istenota divas
ckas (atseviska eka notieck majturiba un tehnologijas). Pirmsskolas izglitibas
programma tiek Tstenota atseviska eka.

2 sporta un atpiitas telpu platiba- 338 m? ,

Skolas macibu telpu platiba ir 618 m
saimnieciskas darbibas telpu platiba ir 84 m? , internata telpu platiba ir 144 m?
bibliotekas telpu platiba ir 18 m? . Biblioteka ir izvietota pagasta bibliotekas telpas,
kur izglitojamajiem ir pieejama arf lasitava.

2012.gada vasara realizets projekts Klimata parmainu finansu instrumenta ietvaros
,Livanu novada pasvaldibas Rozupes, Jersikas un Jaunsilavas pamatskolu eku
energoefektivitates paaugstinaSana”. Projekta rezultata skolas &ka tika siltinata,
nomainita apkures sist€éma, atbilstosi iekartoti sanitarie mezgli, veikts telpu kapitalais
remonts.

Skola ir nokomplektéta informaciju tehnologiju klase, kura pieejami 15 datori ar
interneta pieslégumu, projektors, interaktiva tafele. Informatizacijas projekta ietvaros
skola ir san@musi 5 datorus, interaktivo tafeli, datu kameru un sensoru komplektu.
2012./ 2013.m.g. sakuma atbilstoSi prasibam ir iekartota dabaszinatnpu klase un
laboratorija. Visos macibu priekSmeta kabinetos ir pieejami dators ar interneta
pieslégumu. Skola nodroSinata ar licencétu programmatiiru macibu vajadzibam un
administrativajam darbam. Macibu darbam nepiecieSamo literatiiru nodroSina skolas
bibliotekas fonds. Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas, to
iegadi organiz€ skolas bibliotekars. Izglitojamie ar macibu gramatam tiek nodroSinati
visos macibu priekSmetos. Macibu gramatu fonds tiek papildinats katru gadu. Skola
aboné preses izdevumus, ar kuriem lasitava iespgjas iepazities gan izglitojamajiem,
gan skolas darbiniekiem. Par jaunumiem skolas biblioteka, bibliotekars regulari

skolotajus informe apspried€s pie vadibas vai metodisko komisiju sanaksmes.



6.1.2. Telpu, iekartu un resursu izmantoSana

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi nosaka kartibu kada izglitojamie izmanto izglitibas
iestades resursus. Regulari tiek papildinati materiali tehniskie resursi izglitibas
programmu istenoSanai. Katra kabineta ir ar iestades vaditaja rikojumu apstiprinats
kabineta noslogojuma grafiks. Skolas vadiba regulari inform&é pedagogus par iepirkto
aparatiiru, macibu lidzekliem, nepiecieSamibas gadijuma informé par to izmantoSanas
iespg&jam.

Skolas finansu resursu nodrosinajums un izmantoSana

6.2.1. Skolas finansu resursu pietickamiba

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Direktors
parrauga skolas finansu resursus. Skolas budzets 2012.gada - 210694 Ls. Skola
iesp&ju robezas piesaista sponsoru lidzeklus macibu kabinetu aprikosanai ar
informaciju tehnologijam. Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar SIA ,,Zelta zeme”,
rezultata iekartots dabaszinatnu kabinets ar 16 darbavietam (elektroinstalacijas
pieslégums katrai darbavietai, iekartota laboratorija). Pe@d€jo gadu laika ir izstradati
projekti un piesaistiti finansu lidzekli no Kultorkapitala fonda, KNHM, VAS
,,Hipotéku un zemes bankas”, projektu Klientu klubs ,,M&s pasi”, Kopienu
iniciativu fonda, Mazo grantu projektu konkursa ,,ledzivotaji veido savu vidi”
finans€jums, Valsts budZeta programmas ,,Vispargja izglitiba”, apakSprogrammas
,,Latgales izglitibas programmas” finanséjums, Toyotas Eiropas un vides izglitibas

fonda finans€jums.

6.2.2 Skolas parzina nodoto finansu Iidzeklu izmantoSana
Veidojot skolas budzeta projektu, tiek nemti véra visu skolas darbinieku pamatoti
ieteikumi. 100 % skolas darbinieku atzist, ka finansu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi
skolas prioritatem. Skola veiksmigi piesaista finansu lidzeklu ar projektu starpniecibu.
Skolas finansu Iidzekli tiek izmantoti saskana ar izvirzitajam prioritatem.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat darbu pie projektu izstrades finansu lidzeklu piesaistei.

Vertejums: loti labi



Personala nodroSinajums

6.3.1. Personala nodrosinajums

Skolai ir visi nepieciesamie personala resursi izglittbas programmu Tstenosanai.
Skolotaju sastavs ir stabils. Skola uz nelielu slodzi strada psihologs, logopéds,
bibliotekars (0,25 likmes). Projekta , Atbalsta pasakumu TstenoSana socialas
atstumtibas riskam paklautajiem b&rniem un jaunieSiem Livanu novada skolas”
ietvaros skola strada socialais pedagogs.

6.3.2. Personala pieredze, kvalifikacija un kompetence

Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstoSu izglitibu, regulari
pilnveido savu kvalifikaciju talakizglitibas kursos. Pedagogi piedalas Eiropas Sociala
fonda projekta ,Pedagogu konkurétspSjas veicinaSana izglitibas sist€émas
optimizacijas apstaklos”- organiz€ aktivitates (atklatas stundas, arpusstundu

pasakumus, macibu metodiskos materialus). Tris skolotdji darbojas macibu

Skolas personala nodarbinatibas efektivitate

6.4.1. Skolotaju nodarbinatibas efektivitate un sadarbiba

Skolotaju darba slodzes skolas vadiba sadala ievérojot skolotaju kvalifikaciju,
pieredzi, veikto paSvértéjumu macibu gada nosléguma. Skolas vadiba zina katra
skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. Tarifikacija ir
veikta atbilstosi noteikumiem, saskanota ar Livanu novada izglitibas parvaldi. Visi
skolotaji ir iepazistinati ar amata aprakstiem, darba kartibas noteikumiem, to
apliecinajusi ar parakstu. Skola ir izveidotas un darbojas priekSmetu metodiskas
komisijas: Pirmsskolas un sakumskolas MK, Valodas un makslas MK, tehnologiju un
zinatnu pamatu MK, KlaSu audzinataju MK.

6.4.2. KlaSu veidoSana

Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoss klasu piepildijums,
iznemot 2012./ 2013.macibu gada 3.klasi (klas€ bérnu skaits ir 5 izglitojamiem). Ta
ka izglitojamo skaits neparsniedz 15 bérnus, tad nav nepiecieSamiba dalit grupas
atseviskus macibu priekSmetus.

6.4.3. Atbalsta personala (psihologs, logopeds u.c.) nodarbinatibas efektivitate
Skolas psihologa, logop&da, sociala pedagoga pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas amata aprakstos, ar kuriem atbilstoSie specialisti ir iepazistinati. Skola

Atbalsta komandas sanaksmes ir vienojusies ka maciSanas procesa iesaistit logopedu,



psihologu, socialo pedagogu. Noteikti izglitojamie ir katra specialista redzes loka,
nodarbibas notiek katru ned€lu, nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar vecakiem tiek
piesaistiti medicinas specialisti. Atbalsta komandas sanaksmes tiek izanalizeti darba
rezultati.

Personala attistiba

6.5.1. Saikne starp personala attistibu un skolas attistibas planu.

Gandriz visi skolotaji ir izmantojusi Eiropas sociala fonda projekta "Profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinaSanu un praktisko
kompetencu paaugstinaSana” kursus 36 - 48 stundu apmeéra. Rezultata pedagogi ir
paaugstinajusi savu kvalifikaciju priekSmeta, informaciju tehnologijas. Ar kursos
ieglitajam atzinam daljjusies pieredzé skola metodiskajas komisijas. Informaciju
tehnologiju joma kursus ir apguvusi visi skolotaji, ( 11 skolotaji ir apguvusi darbu ar
interaktivo tafeli). Tiek apkopota informacija par skolas darbinieku talakizglitibas
vajadzibam.

6.5.2 Personala attistibas efektivitate

Informacija par pedagogu talakizglitibu tiek ievadita VIIS sistéma, apkopoti
talakizglitibas dokumenti (apliecibas, sertifikati, diplomi). Skolas personals tiek
rosinats piedalities talakizglitibas programmas atbilstosi skolas vajadzibam. Skolas
budzeta ir planota sadala pedagogu talakizglitibai. Aktuals ir jautdjums par
tehnologiju izmatoSanu, lasitprasmes veicinasanu, individualas izglitibas programmas
apguves plana izstradi un istenoSanu. Dala pedagogu sagatavo informaciju pargjiem
pedagogiem, ko var€tu izmantot sava darba (pamata klasu audzinataji, sakumskolas
skolotaji).  Visi skolotaji piedalas novada organizétajos pieredzes apmainas
seminaros, seminaru ietvaros apmekle citas izglitibas iestades. Skola pie sevis ir
uznémusi pieredzes apmainas seminaros novada direktoru vietniekus, vestures un
informatikas  skolotajus, paSparvalzu Iiderus. Saskana ar skolas darba planu
pedagogiem ir iesp&jas dalities pieredz€ metodiskajas komisijas, pedagogiskajas
padomes s€des.

Talakas attistibas vajadzibas

- Rast iespg&ju skola nodrosinat skolotaja paligu.

Vertejums: loti labi



4.7. Pamatjoma ,SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA”

7.1. Iestades darba pasvérteéSana un attistibas planoSana

7.1.1 lzglitibas iestades darba pasSvértéSanas organizéSana

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas planosana

Pasvertésana ir planota skolas gada darba plana. Visiem skolas darbiniekiem ir
iesp&jas iesaistities skolas darba pasvert€Sanas procesa. Metodiskas komisijas,
izglitojamo pasparvalde, skolotaji savu darbu veérteé macibu gada nosléguma, apzinot
stipras, vajas puses un izvirzot priekSlikumus turpmakajam darbam. Vert€Sanas
procesa iegiita informacija tiek izmantota prioritasu izvirzisanai, skolas darba plana
veidosSanai. Pasveértéjuma zinojuma veidosanai tiek izveidota darba grupa. Ir noteikta
kartiba, kada skolas darbiniekus, izglitojamos, vecakus iepazistina ar paSveért€juma
zinojumu. Pasvertéjuma iegiita informacija talakai iestades attistibai tiek izmantota
Skolas attistibas plans ir veidots atbilsto$i noteiktajai struktirai: ta ir titullapa,
vispargja informacija par skolu, skolas pamatmérki, pamatjomu merki, skolas darba
pasveértgjums, skolas attistibas prioritates, to Tstenosanas plans. Ir planoti
nepiecieSamie resursi. Attistibas plana izstrade notiek demokratiski. Tiek nemti vera
skolas pamatmerki, iepriek§ paveiktais. Tiek uzklausitas skolotaju, izglitojamo,
vecaku, skolas darbinieku domas un ierosinajumi. Metodiskajam komisijam, lestades
padomei, izglitojamo pasparvaldei iesp&jams iesniegt savus priekSlikumus attistibas
planam ta sagatavoSanas procesa, ka arT ierosinat izdarit grozijumus jau esoSaja plana.
Attistibas plans izstradats 3 gadiem (2012.-2014.gadam). Izvirzitas prioritates ir
istenojamas. Skola ir noteikta kartiba attistibas plana izstradei, apsprieSanai un
pienemsSanai. Attistibas plans ir saskanots ar Iestades padomi, pedagogu kolektivu.
Attistibas plana ietvertas prioritates tiek ieklautas skolas gada darba plana.
Nepieciesamibas gadijuma tiek veiktas nepieciesamas korekcijas.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pasvertejuma iegiito informaciju izmantot turpmakaja iestades darba planoSana
Vertejums: labi

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1.1 Vadibas darba organizeéSana un planoSana

7.2.2 Izglitibas iestades darba organizéSana un personala parvaldiba

Skolas vadiba plano darba vadibu un Kkontroli atbilstosi skolas noteiktajam

prioritattm. Skolotaji tiek iepazistinati ar paSvert€juma veidoSanas principiem,



rezultativajiem raditdjiem un pétamajam jomam. Skolas darba veért€Sana izmanto
izglitojamo, vecaku un skolas darbinieku anketéSanu. Katrs macibu priekSmeta
skolotajs raksta pasveértéjumu, ko izmanto kopgja skolas darba vértésana un turpmaka
darba planosana. Skolas darba rezultati tiek verteéti arm1 metodiskajas komisijas.
Balstoties uz skolas darba prioritatém tiek veidots skolas darba plans, ieksgjas
kontroles grafiks I un Il macibu semestrim. Grafiks atrodas skolotaju istaba uz
zinojumu déla. Galvenie ieksgjas kontroles jautajumi ir : dokumentacija, macibu
stundu verojumi, izglitojamo dienasgramatas, rakstu darbu kulttra, atbalsta personala,
bibliotekas darbs, macibu stundu kave&jumi, sekmes, talakizglitiba u.c. Kontroles
rezultati tiek analizéti p&c nepiecieSamibas individualas sarunas, apspried€s pie
vadibas, pedagogiskajas padomes sédes, skolas padomes sanaksmés. Visi skolas
darbinieki uzskata, ka direktors parzina situaciju, sp€j pienemt atbilstoSus lémumus.
Skola ir visa obligata dokumentacija, ta ir izstradata balstoties uz argjiem
normativajiem dokumentiem un Iestades nolikumu. Dokumenti ir noforméti atbilstosi
prasibam. Dokumentu izstrade notiek demokratiski. Iestades nolikuma ir noteikts, ar
ko katrs dokuments ir saskanojams. Skola ir izstradata skolas pasparvaldes, metodiska
darba un arpusstundu darba strukttira. Vaditaju darba pienakumi, atbildiba un tiesibas
ir noteiktas amatu aprakstos. Skolas vadibu veic direktors un vietnieces (viena likme).
Visi skolas darbinieki uzskata, ka direktors parzina situaciju un spgj pienemt
adekvatus lémumus.
Talakas attistibas vajadzibas

- Regulari aktualizét izglitibas iestades darba reglamentgjoSos dokumentus

atbilstoSi argjiem normativajiem aktiem.

- Ieksgja kultiira un tas pilnveide
Vertejums: labi
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju
7.3.2. Sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam
7.3.3. Starptautiska sadarbiba
Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu. Pozitiva sadarbiba ir ar Izglitibas
parvaldi, novada skolam, pasvaldibu. Iestades dibinatajs- Livanu novada pasvaldiba
atbalsta, iesp&ju robezas, visas skolas vajadzibas sekmiga macibu un audzinaSanas

darba nodroSinasanai. Merktieciga, uz izglitojamo interes€m vérsta ir sadarbiba ar



biedribu ,,Vecaki Rozupes pamatskolai”. Skola ir iesaistijusies Sorosa fonda - Latvija
iniciativa ,,Parmainu iesp&jas skolam” 2.karta - Skola ka kopienas attistibas resurss.
Projekta planotas aktivitates veicinas izglitojamo vecaku, vecvecaku un skolas
sadarbibu. Skolas direktors darbojas Iesp&jamas misijas, sadarbiba ar Swedbanku,
izveidotaja ,,Direktoru kluba”.
Talakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot Iestades padomes darbu.

- Veicinat sadarbibu starp lidzigi domajosam Latvijas skolam.

Vertejums: Loti labi



5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)
Izglitojamo daliba macibu priekSmetu olimpiadeés, rezultati 2011./2012.m.g.

VALSTI
N.p.k. | Macibu priek$mets Dalibnieki Pedagogs
1. Mizika Brigita Malniece | Aija Ancane
(6.kl.)
2. Majturiba un | Edmunds Vilcans | Janis Zvirbulis
tehnologijas (8.kl.)
3. Majturiba un | Edmunds Vilcans | Janis Zvirbulis
tehnologijas (6.kl.)
4. Majturiba un | Lana Pantelejeva | Ineta Sargune
tehnologijas (7.kl.)
LATGALES REGIONA
N.p.k. | Macibu priekSmets Dalibnieki Pedagogs
1. LatvieSu valoda Laura Neiceniece | Dagnija Vilcane
(7.k1.)
2. Latviesu valoda Arta Volkova (7.kl.) Dagnija Vilcane
3. LatvieSu valoda Lana Pantelejeva (7.kl.) | Dagnija Vilcane
4. Matematika Janis Grigorjevs (4.kl.) | Marija Ancane
NOVADA
N.p.k. | Macibu priek$mets Dalibnieki Pedagogs Rezultati
1. Matematika Lasma Neiceniece | Lidija Afanasjeva Il vieta
(5.kl.)
2. Matematika Antonija Elizabete | Lidija Afanasjeva
Jasane (5.kl.)
3. Matematika Evita Pastare (5.kl.) | Lidija Afanasjeva
4, Matematika Janis Ancans (6.kl.) | Marija Sapulniece
5. Matematika Janis Sola (6.kl.) Marija Stpulniece
6. Matematika Brigita ~ Malniece | Marija Saipulniece
(6.Kl.)
7. Matematika Laura  Neiceniece | Marija Siipulniece 11 vieta

(7.kl.)




8. Matematika Einars Kalpiss | Marija Stipulniece
(7.KL)

8. Matematika Eduards Ancans | Marija Sapulniece
(7.k1.)

9. Anglu valoda Brigita ~ Malniece | Biruta Kalnina
(6.kl.)

10. Anglu valoda lize Paegle (6.kl.) Biruta Kalnina

11. Geografija Artis Jasans Silvija Puntiize
(9.klL)

12. Geografija Valdis Piezlis Silvija Puntuze
(9.klL)

13. Muzika Brigita ~ Malniece | Aija Ancane | vieta
(6.kl.)

14. Majturiba un | Lana  Pantelejeva | Ineta Sargune

tehnologijas (7.k1.)

15. Vizuala maksla Daniela Lisicka | Margrieta Teilane
(1.KI.)

16. Vizuala maksla leva Skutele (2.kl.) | Margrieta Teilane

17. Vizuala maksla Aija Vaivode (3.kl.) | Margrieta Teilane

18. Fizika Eduards Ancans | Vladislavs Springis
(7.k1.)

19. Fizika Armands Vaivods | Vladislavs Springis
(8.kl.)

20. Fizika Dins Muktupavels | Vladislavs Springis
(8.kl.)

Izglitojamo daliba konkursos, projektos, rezultati 2011./2012.m.g.

Valstt

Aktivitate Vards, uzvards Klase | Rezultati Skolotajs

LU Profesora Ciparina | Einars Kalpiss 7.kl i

kluba un Jauno matematiku M.Siipulniece

konkurss Laura Neiceniece 7.kl Atziniba

Eduards Ancans 7.Kl.




Lasma Neiceniece | 5.kl L.Afanasjeva
Evita Pastare 5.kl
Matematikas konkurss | Janis Grigorjevs 4.kl. Il vieta M.Ancane
,,T1k vai Cik..”
Pétniecisko darbu konkurss | Arta Volkova, | 7.Kkl. Pateiciba S.Dubovska
,,Vésture ap mums” Laura Neiceniece
Pé&tniecisko darbu konkurss | llze Paegle 6.kl. Pateiciba S.Dubovska
,» Vesture ap mums”
Daliba konkursa ,,Misu | Kolektivs 7.klase | Atziniba S.Dubovska
Mazais pargajiens”
Daliba XV  stastnieku | Aija Vaivode 3.kl. 111 pakapes | I. Lace
konkursa  ,,Teci, teci, diploms
valodina 2011~
Daliba spageti tiltu | Eduards Ancans 7.Kl. I vieta
konstrugsanas sacensibas Meinards Ancans 5.kl.
Konkurss ,,Lidice 2012” | Aija Vaivode, lveta | 3.kl. M.Teilane
Animacijas lelles Abolina, Olga
Grigorjeva, Dita
Dubovska,  Ligija
Sola
Regiona, novada
Aktivitate Vards, uzvards Klase Rezultati Skolotajs
Daliba Robertam Miukam | Evita Pastare 5.kI. Atziniba [.Kakusilina
veltita ~ radoSo  darbu
konkursa
Mazpulku rudens darbu | Ligija Sola 3.kl A.Usane
skate Livanos Dita Dubovska 3.kl.
Megija Griga 4.kl.
Lana Pantelejeva | 7.KI.
Vineta Abolina 6.kI.
Mazpulku rudens darbu | Ligija Sola 3.kl. Pateiciba A.Usane
skate Ludza Dita Dubovska 3.kl. Atziniba




Megija Griga 4.kl. Pateiciba

Lana Pantelejeva | 7.KI. Atziniba
Konkurss ,,Jaunais | Ritvars Ancans 8.kl. leguts  tituls
Lacplési, saturies” ,,Erudttakais”

Eduards Ancans | 7.kl

Janis Sola 6.kl.

Janis Ancans 6.kl.
Dienvidlatgales stastnieku | Aija Vaivode 3.kl I pakapes | I.Lace
konkurss diploms
Zim&jumu konkurss | Aija Vaivode 3.kl Skatitaju M.Teilane
»~Mana  Latvija  krasu simpatija
zieda”
Daliba konkursa | Katrina Bikerniece | Pirmssko | Celazime uz | [.LKikusilina
»Mazputnins” Anda Vaivode la starpnovadu

konkursu

Daliba konkursa ,,Calu | Katrina Bikerniece | Pirmssko | Pateiciba I.Ktkusilina
calis 2012” la
Tradicionalas dziedasanas | Aija Vaivode 3.kl I pakapes | I.Kikusilina
konkurss ,,Dziesmu diploms
dziedu, kada bija”
Skolénu skatuves runas | Aija Vaivode 3.kl Pateicibas I.Lace
konkurss Ance Renate

Pundure

Dita Dubovska
Geografijas konkurss 7.- | Artis Jasans 9.kl. Il vieta S.Puntiize
9.kl. ,Litosfera” Evisa Limane
Dienvidlatgales  novada | Folkloras kopa | 1.-5.kl. I  pakapes | [.LKiikusilina
tradicionalas dziedasanas | ,,Ruzupeite” diploms
un muzicéSanas konkurss
Zim&jumu konkurss ,,Man | Aija Vaivode 3.kl. Pateicibas I.Lace
patik sportot” Ance Renate

Pundure




6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnoveéertéejuma

ieglitajiem secinajumiem)

Joma

Veicamais uzlabojums

1. Macibu saturs

1.Pilnveidot darbu pie macibu priekSmetu
satura integracijas (starppriekSmetu saites

veidoSana).

2. MaciSana un macisanas

1.Turpinat apgiit e- klases zurnala
piedavatas iesp&jas sadarbibas
uzlaboSanai ar vecakiem.

2.Metodiskajas  komisijas izstradat
vienotus prezentaciju, referatu,
pétniecisko darbu vert€sanas kriterijus.
3.Turpinat meérktiecigu darbu pie

lasttprasmes programmas ievieSanas

3. Izglitojamo sasniegumi

1.Meklet  jaunas darba  formas
izglitojamo macibu motivacijai.
2. Turpinat macibu darba individualizaciju

un diferenciaciju.

4. Atbalsts izglitojamajiem

1.Turpinat darbu pie atbalsta materialu
izveides izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam.

2.Pilnveidot  izglitojamajos  prasmi
patstavigi mérktiecigak izmantot
interneta, bibliotékas wun citus resursus
maciSanas procesa (patstavigu darbu,
petijumu, referatu veikSana).

3.Turpinat radoSi organiz&t macibu darbu
ar izglitojamajiem, lai sasniegtu augstaka
limena macibu rezultatus;

4 Meklet jaunas darba formas izglitojamo




pasparvaldes darba aktivizéSanai.

5. Iestades vide

1.Sekmét cienpilnu attiecibu veido$anos
izglitojamo vida.
2.Veikt

darbus.

skolas teritorija melioracijas
3.Sporta stadiona izbiive.

4.Gridas nomaina sporta zalg.

5.Veikt kapitalo remontu un telpu
iekartoSanu majturibas un tehnologiju

kabineta.

6. Iestades resursi

1.Rast iesp&jas skola nodrosinat skolotaja
paligu.
2. Turpinat darbu pie projektu izstrades

finansu Iidzeklu piesaistei.

7. lestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

1. Pilnveidot Iestades padomes darbu.
2. Regulari aktualizét izglitibas iestades
darba reglamentgjosos dokumentus.

3. Ieksgja kultiira un tas pilnveide.

Iestades Gundars Kucenceirs
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
Z\N.
SASKANOTS

Livanu novada domes priekSsédetajs Andris Vaivods




